Tallinna Ladnemere Giimnaasiumi palgakorralduse pohimoétted

KINNITATUD

direktori 10. detsembri 2013

késkkirjaga nr 1-2/41

KINNITATUD MUUDATUSED

direktori 02.11.2017 kaskkirjaga nr 1-2/44

1. Uldsitted

1.1 Tallinna Ladnemere Glimnaasiumi (edaspidi kool) tootajate tootasu madramisel 1dhtutakse
toolepingu seadusest, muudest asjakohastest FEesti Vabariigi odigusaktidest, Tallinna
Linnavolikogu madrustest, Tallinna linnapea késkkirjadest, koolile eelarves tootasudeks ette
nihtud vahenditest, kollektiivlepingust (selle olemasolul) ning kiesolevast dokumendist.

1.2. Opetajate todtasu méiiratakse 35 tunni eest niidalas, teistel to6tajatel 40 tunni eest nidalas.

1.3 Tootasu on téotaja todlepingus kokkulepitud todtasu médr, mis hdlmab kdigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

1.4 Oppetoo vaheajad on kdikidel koolitddtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete tddajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste
andmiseks, puhkusel viibivate tootajate asendamiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes,
Opilaste jireleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uue dppeaasta
ettevalmistamiseks.

1.5 Kuu todtasu alammaédra médramisel Opetajatele ja tootajatele arvestatakse haridustaset ja
kvalifikatsiooni. Tallinna Linnavolikogu mééirusega kehtestatud tootasu alammaéérad tagatakse
korgharidusega pedagoogidele. Kutsekesk- vdi  keskeriharidusega ja pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide voi kvalifikatsiooninduetele mittevastava
pedagoogi kuupalga alamméiir voib olla korgharidusega pedagoogide kuupalga alammaéirast
kuni 15% madalam.

1.6 Tootasu ja muud rahalised maksed tasustatakse sularahata arvelduse korras iilekandega
Tootaja poolt ndidatud arveldusarvele tootamise kuule jargneva kuu 8. kuupidevaks.

1.7 Kui palgapdev satub riigiplihale voi puhkepédevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigipiihale vOi puhkepéevale eelneval todpaeval.

1.8 Kooli palgakorralduse pohimdtted on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.

2. Tootasu

2.1 Pedagoogide todtasu alammaiirad kinnitab Tallinna Linnavolikogu oma miirusega, mille
alusel kinnitab kool pedagoogidele todtasumaérad.

2.2 Muude alade spetsialistide, halduspersonali ning to6liste ja abipersonali to6tasud kinnitab
direktor 1dhtudes koolile eelarves tdotasudeks ettendhtud vahenditest, kusjuures juhtide ja
spetsialistide t00tasu madramisel arvestatakse kdesoleva juhendi punktis 1.5 toodud
pohimotteid haridustaseme kohta.



2.3 Tooliste tootasu kinnitamisel arvestatakse ametikohale esitatavaid kvalifikatsioonindudeid
ja todde keerukuse astet.

2.4 Tooliste ja abipersonali tootasumddr kuus ei ole vdiksem Vabariigi Valitsuse madrusega
kehtestatud toGtasu alammaédrast ning pedagoogide tdotasu ei ole madalam Linnavolikogu
madruses sitestatust.

2.5 Opetaja ja todtaja tootasu lepitakse kokku palgajuhendiga kooskdlas olevas direktori ning
Opetaja/todtaja vahel sdlmitavas todlepingus. Direktor selgitab dpetajale/tootajale tema tootasu
kujunemist.

2.6 Opetaja t60 tasustamisel lihtutakse Opetaja ametist kui tervikust, s.t dpetaja tddtasu
kokkuleppimisel arvestatakse koiki dpetaja tooiilesandeid, nende keerukust ja ajakulu.

2.7  Juhul, kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja tdodlepingus
kokkulepitud todlilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor ldbirddkimised Opetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka t60aja tdpsustamiseks.

2.8  Direktor ja Opetaja/tootaja alustavad ldbirddkimisi t00 tasustamise tingimuste
muutmiseks kui kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
Opetaja/todtaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

2.9 Klassijuhatamise kinnitab kooli direktor kdskkirjaga, milles maéaratud tasu ei ole vdiksem
Linnavolikogu kehtestatud méarast

3. Tdiendavad tootasud

3.1 Téiendavat to6tasu makstakse tootajale tooiilesannete tditmise eest, mis ei ole méératletud
tema toolepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses
lepivad kooli direktor ja td6taja kokku enne t66 teostamise algust. Tdiendava tasu tdiendavate
toolilesannete tditmise eest midrab kooli direktor kokkuleppel tdootajaga iihekordse voi1
tdhtaegse lisatasuna.

3.2 Puuduva Opetaja asendamise eest makstakse Opetajale tdiendavat tasu vastavalt poolte
kokkuleppel koefitsiendiga 1,0.

3.3 Vastavalt kokkuleppele Todandja ja Tootaja vahel makstakse Tootajale, kes teeb talle
kindlaksméératud t60 ajal tdiendavat t66d ettendhtud t66ajanormi piires vorreldes toolepingus
ettendhtuga, selle t00 eest tdiendavat todtasu.

3.4 Tootajale preemia ja tdiendav tootasu (v.a lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise ja
pedagoogide ajutise asendamisega soetud iiletunnitod eest) madramine kooskolastatakse
eelnevalt Haridusametiga. Preemiat ja tdiendav toGtasu makstakse heade t66 tulemuste ning
ndutust tulemuslikuma t606 eest tulemushindamise kokkuvdtte pohjal direktori kdskkirja alusel.

3.5 Preemiat ja tdiendav todtasu makstakse heade tootulemuste ning tavapérasest tulemuslikuma
t60 eest (aluseks eneseanaliiiis ja tulemushindamine) jargmiste tegevuste labiviimisel:

3.5.1 koolisiseste ja kooliviliste {irituste eduka korraldamise eest;

3.5.2 opilaste edukas osavott lilekoolilistest aineoliimpiaadidest, konkurssidel jne;

3.5.3 projektide algatamise ja nende labiviimise eest;

3.5.4 uurimis- ja loovt6dde juhendamise eest;

3.5.5 koolituste ja seminaride korraldamise ning ldbiviimise eest;

3.5.6 komisjonide ja toogruppide eestvedamise ja juhtimise eest;

3.5.7 HEV Odpilaste juhendamise ja dpetamise eest;



3.5.8 iilidpilaste juhendamise ja mentoriks olemise eest uutele kolleegidele;

3.5.9 viga heade tootulemuste ja kvaliteedinditajate eest kooli juhtimisel ja tegevuste
planeerimisel.

3.5.10 Ilahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja labiviimine;

3.5.11 uute pedagoogiliste tehnoloogiate viljatootamine ja juurutamine;

3.5.12 Iopuklasside klassijuhatajatele  koolidokumentatsiooni ning piduliku  aktuse
ettevalmistamise ja labiviimise eest;

3.5.13 dpetajale Tallinna Lidnemere Glimnaasiumi aunimetuse omistamisega.

3.6 Tédiendav tasu kuus tiiendavate todiilesannete tditmise ja ndutavamast tulemuslikuma t66
eest kokku ei voi iiletada 50% ametikohale vastavast to6tasuméérast kuus.

4. Uletunnitoé tasustamine
4.1. Voib kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d iile kokkulepitud todaja.

4.2 Kui ei ole kokku lepitud iiletunnit6o hiivitamisel rahas 1,5- kordse toé6tasuna, siis iiletunnit6o
hiivitatakse vaba ajaga tiletunnit66 ajaga vordses ulatuses.

5. Puhkusetasu

5.1  Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Puhkusetasu makstakse mitmes jaos proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapdeval voi tootaja soovi korral hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust.

6. Muud tasud

6.1 Koolile kinnitatud t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest voib direktor médrata
tthekordseid toetusi:

6.1.1 lapse siinnitoetust (iihe lapse kohta) kuni 160,00 eurot;

6.1.2 matusetoetust (vanemate, abikaasa, laste surma korral) kuni 200,00 eurot;

6.1.3 toetust onnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui t6Gtaja vajab
materiaalset abi (to6taja avalduse alusel) kuni Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud
kuutootasu alammaééra kahekordses ulatuses kooskolastatuna haridusameti juhatajaga.



